IMPAS / SANTA LUZIA

CNPJ: 04.122.069/0001-49

TERMO DE REFERENCIA — TR

Contratac¢iio de Auxiliar de Servicos Gerais por meio do
CISREC

Orgio Contratante: Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social — IMPAS
Fundamentacio Legal: Lei Federal n° 14.133/2021

1. DO OBJETO

Contratacdo de profissional Auxiliar de Servigos Gerais, por intermédio do Consércio
Intermunicipal de Satide da Rede de Urgéncia Centro Sul — CISREC, para prestacio de
servigos continuos de limpeza, conservagio, higienizagdo, organizagdo e apoio operacional
nas dependéncias do Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social — IMPAS.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A contratagdo decorre da necessidade permanente de manuteng¢do das condigdes adequadas
de higiene, conservagdo e organizaggo das dependéncias administrativas do IMPAS,
garantindo ambiente apropriado ao desenvolvimento das atividades institucionais e ao
atendimento dos segurados, aposentados, pensionistas, servidores e usuarios.

O IMPAS, na qualidade de autarquia integrante da Administragdo Publica Indireta Municipal,
possui autonomia administrativa e financeira, sendo responsavel pela gestdo do Regime

Préprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio.

As atividades objeto da contratagio possuem natureza acessoria e continua, compreendendo
servigos indispenséveis ao adequado funcionamento administrativo da Autarquia.

A contratagdo via CISREC mostra-se mais vantajosa sob os aspectos técnico, operacional e
econdmico, considerando:

 estrutura administrativa j4 consolidada;
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» celeridade na disponibilizagdo da mdo de obra;
 racionalizag3o administrativa;

» eficiéncia na gestdo contratual;

 redugfo de custos operacionais.

A solug@o encontra respaldo juridico na:

» Constituigdo Federal;

e Lei Federal n° 14.133/2021;

e Lei Federal n° 11.107/2005;

e Decreto Federal n° 6.017/2007.

3. DA DESCRICAO DOS SERVICOS

O profissional Auxiliar de Servigos Gerais devera executar, entre outras, as seguintes
atividades:

» limpeza e conservagiio das dependéncias internas e externas;
+ higienizag¢do de sanitarios;

» limpeza de pisos, paredes, vidros e mobiliarios;

» organizacdo de ambientes administrativos;

o recolhimento de residuos;

» reposi¢do de materiais de higiene;

 apoio operacional as rotinas internas;

» conservagdo bésica dos espacos fisicos;

* servigos correlatos de apoio administrativo e operacional.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

Os servigos objeto deste Termo de Referéncia caracterizam-se como Servigos comuns

continuos, de natureza acesséria e operacional, passiveis de execugdo indireta, nos termos da
Lei Federal n° 14.133/2021.

5. DO QUANTITATIVO

Item Descrig¢ao Quantidade
01  Auxiliar de Servigos Gerais 01
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6. DO LOCAL DE EXECUCAO

Os servigos serfio executados nas dependéncias do Instituto Municipal de Previdéncia e
Assisténcia Social — IMPAS, em endereco oficial da Autarquia.

7. DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho do profissional Auxiliar de Servigos Gerais serd de 30 (trinta) horas
semanais, distribuidas conforme a necessidade administrativa do Instituto Municipal de
Previdéncia e Assisténcia Social —~ IMPAS, observando-se:

o alegislagdo trabalhista vigente;

* aconvengdo coletiva aplicavel;

* 0 horério de funcionamento da Autarquia;
e o interesse da Administracdo Publica.

A execugdio dos servigos ocorrera em dias uteis e em horario compativel com o expediente
administrativo do IMPAS, podendo a distribuicdo da carga horaria ser ajustada pela
Administragéo conforme a necessidade do servigo, respeitados os limites legais e contratuais.

8. DOS REQUISITOS MINIMOS DO PROFISSIONAL
O profissional disponibilizado devera:

* possuir aptiddo fisica e funcional para execucéo das atividades;

e apresentar comportamento compativel com o ambiente administrativo;
* observar normas de seguranga e higiene;

* manter postura ética e profissional.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Constituem obriga¢des da contratada:

* disponibilizar profissional devidamente qualificado;

* cumprir integralmente a legislagdo trabalhista ¢ previdenciaria;

* responsabilizar-se pelos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e previdenciérios;
» substituir o profissional quando necessério;

e garantir continuidade da prestagio dos servigos;

 fornecer uniformes e EPIs, quando aplicavel;
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* cumprir as normas internas do IMPAS;
* manter regularidade fiscal e trabalhista durante toda a execugio contratual.

10. DAS OBRIGACOES DO IMPAS
Constituem obrigacdes do IMPAS:
* acompanhar e fiscalizar a execugio contratual;
» disponibilizar condi¢des adequadas para execugdo dos servigos;

» efetuar os pagamentos devidos;
 comunicar irregularidades eventualmente verificadas.

11. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

A execugfo contratual serd acompanhada e fiscalizada por servidor designado pela autoridade
competente do IMPAS, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021.

Compete ao fiscal:

* acompanhar a execugfo dos servigos;
 registrar ocorréncias;

* atestar a prestacdo dos servigos;

* comunicar irregularidades;

» auxiliar na gestfio contratual.

12. DA VIGENCIA

A contratagfo terd vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada nos termos da
Lei Federal n° 14.133/2021.

13. DA FORMA DE PAGAMENTO
O pagamento ser4 realizado mensalmente, mediante:
* apresenta¢do de nota fiscal;

* comprovagdo da execugfo dos servicos;
 regularidade fiscal e trabalhista;
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o atesto do fiscal do contrato.

14. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
Os servigos serfo considerados executados mediante:

» presenga regular do profissional;

e cumprimento das atividades previstas;

e atesto da fiscalizac¢io contratual.

O pagamento sera proporcional a efetiva prestacio dos Servigos.

15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes correrdio por conta das dotagdes orcamentarias proprias do IMPAS.

16. DA PESQUISA DE PRECOS

A estimativa de pregos foi elaborada com fundamento no art. 23 da Lei Federal n°
14.133/2021, utilizando:

e cotago junto ao CISREC;
» contratos administrativos similares;
» contratagdes publicas compativeis.

Foram utilizados como parimetros contratos piblicos recentes envolvendo:
e servigos continuos;
e limpeza;
e conservagio;

e apoio operacional;
» dedicag8o exclusiva de méo de obra.

17. DA FUNDAMENTACAO JURIDICA DA CONTRATACAO VIA CONSORCIO

A contrata¢do via CISREC encontra amparo:
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e naLei Federal n° 11.107/2005;
* 1o Decreto Federal n° 6.017/2007;
e na Lei Federal n® 14.133/2021.

Os consorcios publicos integram a Admmlstragao Publica Indireta dos entes consorciados,
possuindo personalidade juridica propria para prestagio de servicos de interesse comum.

A utilizagdo da estrutura consorcial atende aos principios:

e daeficiéncia;

* economicidade;

» continuidade do servigo publico;
e planejamento;

* interesse publico.

18. DOS CRITERIOS DE SUST ENTABILIDADE
A execugdo contratual devera observar:

* uso racional de materiais;

» redugfo de desperdicios;

* descarte ambientalmente adequado de residuos;
» observancia das normas ambientais aplicaveis.

19. DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a contratagfio pretende-se:

* assegurar continuidade dos servigos auxiliares;

* manter adequadas condiges de higiene e conservagio;
 melhorar o ambiente administrativo;

e  garantir suporte operacional as atividades do IMPAS;
* evitar interrupg¢fo das atividades administrativas.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

O descumprimento contratual sujeitara a contratada as sangoes previstas na Lei Federal n°
14.133/2021, observados:
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¢ contraditorio;
» ampla defesa;
» devido processo administrativo.

21. DA VIABILIDADE DA CONTRATACAO
Considerando:

» anecessidade administrativa;

* anatureza continua dos servigos;

e avantajosidade da solug#o consorcial;

» acompatibilidade juridica da contrataggo;

conclui-se pela viabilidade técnica, administrativa e juridica da contratagdo pretendida.

Santa Luzia, 07 de maio de 2026.
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